CAMERA D COMMERCIO
INDUSTRIA ARTIGIANATO E AGRICOLTURA . ,
Dl TORING I_l registroimprese.it

N. PRA/97414/2021/CTOAUTO TORINO, 20/07/2021

RICEVUTA DELL'AVVENUTA PRESENTAZIONE VIA TELEMATICA ALL'UFFICIO
REGISTRO IMPRESE DI TORINO
DEI SEGUENTI ATTI E DOMANDE:

RELATIVAMENTE ALL'IMPRESA:
ETA BETA - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE SIGLABILE ETA B

FORMA GIURIDICA: SOCIETA' COOPERATIVA

CODICE FISCALE E NUMERO DI ISCRIZIONE: 05328820013
DEL REGISTRO IMPRESE DI TORINO

SIGLA PROVINCIA E N. REA: TO-702392

ELENCO DEGLI ATTI PRESENTATI:

1) 716 BILANCIO SOCIALE
DT.ATTO: 31/12/2020

ELENCO DEI MODELLI PRESENTATI:
B DEPOSITO BILANCIO
DATA DOMANDA: 16/07/2021 DATA PROTOCOLLO: 16/07/2021

INDIRIZZO DI RIFERIMENTO: GMLBRN56H56L219R-GIAMELLO BRUNA-S DELCARM

Estremi di firma digitale




CAMERA D COMMERCHD

IMDUSTRIA ARTIGIANATCG E AGRICOLTURA . ; : :

Dl TQRIMO rl registraimprese.it
N. PRA/97414/2021/CTOAUTO TORINO, 20/07/2021

DETTAGLIO DI TUTTE LE OPERAZIONI EFFETTUATE SUGLI IMPORTI

VOCE PAG. MODALITA' PAG. IMPORTO DATA/ORA

DIRITTI DI SEGRETERIA CASSA AUTOMATICA **32,70** 16/07/2021 16:18:57
RISULTANTI ESATTI PER:

DIRITTI **32,70%% CASSA AUTOMATICA

TOTALE EURO **32,70%%

*** Pagamento effettuato in Euro ***

FIRMA DELL'ADDETTO
PROTOCOLLO AUTOMATICO ISTRUTTORIA IN CORSO

IL CONSERVATORE
CLAUDIA SAVIO

" LA PRESENTE RICEVUTA ATTESTA ESCLUSIVAMENTE L'AVVENUTA PROTOCOLLAZIONE DELLA
DOMANDA DI ISCRIZIONE O DI DEPOSITO E NON IMPLICA L'ACCERTAMENTO DELLA
REGOLARITA' DELLA STESSA.

L'ISCRIZIONE O IL DEPOSITO SARANNO COMPROVATI DALL'INSERIMENTO NEL REGISTRO
IMPRESE CHE AVVERRA' IN BASE AI DATI PRESENTI SUGLI APPOSITI MODULI.

Data e ora di protocollo: 16/07/2021 16:18:57
Data e ora di stampa della presente ricevuta: 20/07/2021 13:52:12



Bilancio Sociale

2020

ETA BETA - Societa Cooperativa Sociale

ETA
BETA




SOmmario

|, PREMESSA/INTRODUZIONE ... ooy covesos sessssssssiessssss sessesessssmsseseesesces eosssses et statassstat sestostasas ssiessssstomesess 4
2. NOTA METODOLOGICA E MODALITA™ DI APPROYVAZIONE, PUBBLICAZIONE E
DIFFUSIONE DEL BILANCIO SOUTALE coovsecicee e eereeeee et tettesmsssses st bast st seee ettt oo o, .5
3. INFORMAZIONI GENERALL SULLENTE st i oot ivsssivnimim st sl
Aree territorinli di operativitd........ - A M it L I
Valori e finaliti perseguite (missione dell'ente — come da Stattio/atmo costRUTIVO ... [
Attivitd statutaric individuate ¢ oggetto sociale (art. 5 DL n. 1172017 efo allart 2 DL legislativo n,
N e X D RIS b R ry
Altre attivith svolte in maniera secondariafastrumentabe.. ., S 9

Collegamenti con altri enti del Terzo settore (inserimento in reti, gruppi di | imprese sociali...)........ 9
b i 1 Bee . L L D e e

Storia dell organizzazione. ... i N ——— N R e ot e e e 1O
STRUTTURA, GOVERNO B AMMINISTRAZIONE L oo srstmestsssat sssstesss s s et mesosesbmtessssssnms 12
Consistenza e eomposizione della base sociale/associaliva . TP T 12

Sistema di governo e controllo, articolazione, responsabilita ¢ composizione degli organi........... 12

Maodalith di noming e durata CRICA. ... smss s s, e 13
N di CdAJanno + parteclpealome mdlin. i s o B 13
Tipologia organo di CONMIOII0......cum.r s s sssrmssm s st srasessasens TNECCICTRRINL . ORI LN 13
Mappaturs dei primcipali StAlEhOlBer ... ... sismissisis s sesmmassbos s b bssmssss e st 13
Presenza sistema di rilevazioni di feedback.. ... ... i s i 19
Commento ai dati.... i s A e O O 15

PERSONE CHE OPERAND PER L ENTE ... e sros s meressssssesmsisiese st cese st sses sesessasoss 16
Tipologie, consistenza e composizione del personale (retribuito o volonario). ... 16
ComPOSIZIONE el PErBORAIE. ... i i misinsbeisssie st e b batasti st mbes mses msmsoes st eriemrmrtereases e rareress 16
Attivitd di formazione ¢ VRITTZZAZIONE PELEFTBIE ...........c..oomem s iissssssasissss sosmsmmbsesist st imstasesrasoni s 18
Contratto di lavoro applicato af 1avorton ... s e a9
MNatra delle Attivith SWOIE QT VOIOMBAET uuuuiiniadimsissonimiaiomissomsissssssoiossissai e asrssosrasas siomsessstessestimimtianns 19

Struttura dei compensi, delle retribuzioni, delle indennitd di carica e modalita e importi dei rimborsi
ai volontari “emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi titeko attribuiti ai componenti degli
organi di amministrazione e controllo, ai dirigenti nonché agli associati™ ..o 19

Rapporto tra retribuzione annua lorda massima e minima dei lavoraton dipendenti dell'ente........ 20

In caso di utilizzo della possibilitd di effetiuare rimborsi ai volontari a fronte di autocertificazione,
modalitd di regolamentazione, importe dei rimborsi complessivi annuali e numero di volontar] che

LT T O S S T —" 20
I N L L T T N i o B T T 21
[Dimensioni di valose & Obietivi di IMPAII0.....ciicm s s s st s et s s s i i 21




LT TR T O e T e o P S e e b g 21
Outcome sui beneliciari diretti e indiretti ¢ pontatori di interesse............... e e 24

Possesso di certificazioni di organizmzione, di gestione, di qualitd (se pertinentil.......w... 24

Esplicitare il livello di raggslmg:nwmu degli obiettivi di gestione individuati, gli eventuali fattor
risultati rilevanti per il raggiungimento (o il mancato raggiungimento) degli obiettivi programmiti
............................................................................................................................................................ g1

SITUAZIONE ECONOMICO-FINAMNZIARIA .coociiim cosiscsie s e o irmsiasonsaresosssstssssmiinssoeinianss Hd
Frovenienza delle risorse economiche con separata indicazione dei contributi pubblici e privat . 27

Capaciti di diversifiehre T OOMMIIIEALE i s imsinimierssrssssess s i st badas b ed et st it e imb s _2B
Segnalazieni da parte degh amministrator di eventoali criticita emerse nella gestione ed
evidenziazione delle azioni messe in campo per la mitigazione degli effetti negativi ..o 29
ALTRE INFORMAZION] NON FINANZIARIE. ..., o LT B 11 Bl 0
La COOPERATIV Afimpresa sociale ha adottato il modello della L. 23 1/20007 NO e v 30
La COOPERATIVA/impresa sociale ha acquisito il Rating di legalitd? Moo 30
La COOPERATIV A/impresa sociale ha acquisito certificazioni di qualith dei prodotti/processi? Si
................................................................................................................................................................. ~30
MONITORAGGIO SYOLTO DALL'ORGAND DI CONTROLLO SUL BILANCIO SOCIALE
L T T T O 31
B R R O T NI - i i i B e i X |




1. PREMESSA/INTRODUZIONE

Il 2020 & stato un anno molto difficile che ha visto il sorgere dell'emergenza sanitaria legata al
COVID-19, Questo ha causato  Pinterrompersi del piano di recuperc economico-finanziario avviato
nel 20019, Infatti gli effeni dellemergenza sanitaria sono stati molto pesanti dal punto di vista
economica, ma anche dal punto di vista sociale.
Nonostante questo la compagine sociale non si ¢ fermata e, seppor con | limiti dertati dalle varie
restrizioni, ha cercato di portare avanti pio lavori/progetti possibili, trovando anche nuove modalita
per l loro realizeazione.



2. NOTA METODOLOGICA E MODALITA’ DI
APPROVAZIONE, PUBBLICAZIONE E
DIFFUSIONE DEL BILANCIO SOCIALE

La redazione del Bilancio Sociale intende dare una descrizione oggettiva degli aspetti pig rilevanti del
funzionamento dell'organizzazione nel periodo considerato. Tale descrizione risponde ai principi di
Irsparen, verificabili, nevtralitd, completezea.
Alla redazione del Bilancio sociale lavora un gruppo composto da figure appartenenti ai diversi settori
della  Cooperativa:  Consiglio  di  amminisirazione,  Amministrazione,  Informazione.
La raccolta dei dati sggiomati avviene attraverso registrarioni ordinarie previste dal Sistera di
Qualitz, coinvolgimento  degli stakeholder interni ed esterni attraverso incontri ¢ questionari di
snddizfarione,

Il bilancio sociale & approvato in bozza dal Consiglio di Amminisirazione e quindi presentato in

Assemblea Soct per 'approvarione definitiva.
La diffusione del bilancio sociale avviene attraverso | canali stabiliti dalle leggi vigenti ¢ attraverso la
pubblicazionc sl sito inteenet ariendale.

Il riferimento normative ¢ il DM 4 luglio 2019 "Adozione delle linee puida per la redazione del
biliancio sociale degli enti del Terzo settore”



3. INFORMAZIONI GENERALI SULL’ENTE

Informazioni generali:
‘Nome dell’ente ETA BETA - Societi Cooperativa Sociale ]
_Cndlﬂ: fiscale 03 HESELII] 3
Partita IVA 05328820013 '
Forma giuridica ¢ B
qualificazione @i sensi del Cooperativa Sociale di tipa B
codice del Terzo settore
e wodi Rl }g:ﬁq% Drglj]ﬂ VOGHERA 22 - 10153 - TORIND (TO) -
E:ﬂl;;rri.ﬂ;: Albo Delle | cinsiisn
 Telefono 0118100211
Fax 0118100250
Sito Weh www ctabeta it
Email d.genisiogietabeta.in
Pec etabetascs@legalmail.it
Codici Ateco 1 T2.20.00

Aree territoriali di operativith

La eooperativa opera principalmente nella Regione Piemonie

Valori e finalita perseguite (missione dell'ente — eome da statutofatto costitutive)

La Cooperativa @ retia e disciplinaa secondo il principio della mutealitd di cui allarticolo 45 della
Costituzione della Repubblica Italiana ed ha lo scopo di perseguire Finteresse generale della comunitd
alla promozione umana e alla integrazione sociale dei cittadini atiraverso Ninserimento lavorativo, in
attivitd diverse (agricole, industriali, commerciali o di servizi), di persone svantagpiate, nelle
percentuali e secondo quanto definito dalla legge 8.11.1991 n, 381 ed eventuali modificazioni ed
integrazioni e lerogazione di servizi socio-sanitari, edueativi, socio-assistenziali e, pitr in generale,
servizi alla persona, ai sensi della lettera a) dellanticofo 1 della legge 381/91, attuando, in forma
mutualistica e senza fini di locro Pautogestione dellimpresa che ne & oggetto, dando continuiti di
occupazione lavorativa alle migliori  condizioni  economiche, sociali e  professionali,
Iin particolare, la cooperativa stante la sua carafferistica di contemplare e coordinare azioni sia legate
all'art 1 punto b) sia all’art. | punio a) della legge n.381/91, intende perseguire una logica di presa in
carico complessiva della persona disabile per poterle offrire ¢ garantire sia la gestione del tempo
lavoro sia quella del pit complessivo tempo di vita, accompagnando la persona con interventi socio
educativi e riabilitativi finalizzati alla valorizzazione delle proprie abilita personali e lavorative. Tale
ScOpo polrd essere conseguito, perlanio, sia attraverso |'inserimento lavorative in attivitd diverse
(agricole, mdustriali, commerciali o di servizi) di persone svantaggiate ai sensi dell’art. | lettera b)
della legge n.381/91, sia attraverso lo svolgimento di servizi di cui alla lettera a) di detto articolo. La
connessione tra le attivita di cui alla leftera a) ¢ b) dell’ari.] della logpe 38191 si concretizza nel
favorire |"inserimento lavorativo attraverso il potenziamento dell’autonomia della persona otienuto
mediante mierventi socio-educativi ed anche assistenziali. In relazione a quanto sopra la Cooperative
intende porne particolare attenzione per avviare ¢ realizzare tutte le iniziative possibili sul terreno
delle occasioni di lavoro e della formazione professionale per il reinserimento nel contesto sociale e la
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rispcializzazione dei sopggeth a vario titclo svantaggiati e, in particolare, dei cittadini imputati ¢
condannati,

Cio nel picno rispetio del dettato costituzionale e dei prineipi in esso contenuti sui diritti inviclabili
della persona, che in senso democratico affermano 'oguaglianza dei cittadini anche se imputati o
condannati di fronte alla legge ¢ il loro diritto al lavoro, al fine di contribuire affinché il sistema delle
pene venga sempre pi informato ad una funzione risocializzante e al senso di umanita. La
Cooperativa agisce, altresi, nel pieno rispetto delle lepgi sullordinamento penitenziario (e pio in
generale dell'intero ordinamento penale) che prevedono anche iniziative di  carattere privato per il
reinserimento dei cittadini condannati & pene detentive, nonché per 1 assistenza e la formazione
culturale ¢ professionale dei cittadini imputati, condannati o ex detenuti. A tal fine la Cooperativa si
adopererd per fomire ai soggetti di cui sopra la possibilita, attraverso le sue attivith lavorative e di
formazione, di fruire di tutte le misure alternative alla detenzione previste dalle leggi vigenti, e per
fornire tutela giuridica ai soci condannati privatl dei diritti eivili e'o interdetti dai pubblici uffici. La
Cooperativa poird svolgere la propria aitivitd anche con terzi.

Attivita statutarie individuate ¢ oggetto sociale (art. 5 DL n. 1172017 /o all'art. 2 DL
legislativo n. 11272007 o art. 1 L n. 381/199])

Considerata |"amivith mutsalistica dells societd, cosi come definita dall’articolo precedente, nonché i
requisiti ¢ gli interessi dei soci, la Cooperativa, coerentemenie con il suddetio scopo sociale, si
propone come oggetto le seguenti attivitd: * con riferimento alle attivita di cui all'articolo 1, comma 1,
lettera b) della Legge n. 381/91, s.m.i.: - la produzione di studi nel campo della ricerca sociale, storica
e giurnidica, dell'indagine sociologica, del marketing e del settore delle risorse ambientali anche
attraverso I'uso e Papplicazione di strumenti di informatica e di elaborazione dati; - la
produzione di servizi nel campo dellinformazione, della comunicazione sociale ¢ dell” impatio
ambientale, per concorrere a creare strumenti di conoscenza dei bisogni ¢ dei comportamenti sociali e
realizzare nuove forme di comunicazione tra sopgeiti sociali differenti, con particolare attenzione a
quelli meno integrati; - la formazione professionale e la promozione culturale dei soci e di terzi con
particolare riferimento alla risocializzazione di detenuti, imputati ed ex detenuti, portatori di handicap
e di ogni altro soggetto escluso ed emarginato dal contesto sociale; ridefinire il proprio progetio
professionale ¢ sociale attraverso linformazione, la formazione, 1'orientamento ¢ |'sccompagnamento
al lavoro. In riferimento ai campi di attivitd di coi sopra, la Cooperativa potrd gestire e promuovere -
totalmente o parzialmente - le seguenti aitivita: editoriale, pubblicistica, didattica, di documentazione
(scrina o auwdiovisiva), di gestione e custodin di archivi per conmto terzi, di formazione, di
informarione, di recuperc ambientale, di qualificazione dell’ ambiente. realizzare prodotti e servizi
per la comunicazione e la pubblicitd. La Cooperativa inoltre potri esercitare il commercio al dettaglio
ed allingrosso di  tutti  § prodotti  consentiti  dalla legge, nonché esercitare  1'attivitd di
somministrazione al pubblico di alimenti ¢ bevande: * con riferimento alle attivita di cui all'articolo
I, comma 1, lettera a) della Legge n. 381/91; lo sviluppo di servizi socio-sanitari; socio-assistenziali;
socio educativi ¢ di supporto, di attivitd di struzione e di formazione e, in particolare; - aitivitd i
supporto alle persone, minori, adulti, anziand, in condizione di disabilita fisica, psichica, intellettiva,
sensoriali nonché disabili sotto soglia ¢ sopgetti aduli e minord, per quanto riguarda sia
I"accompagnamento nelle necessitd quotidiane sia lo sviluppo delle autonomie personali anche in
raccordo con | servia sociali del territorio; - gestione  diretta di  attivith educative e ludiche,
finalizzate allo sviluppo della socializzazione ¢ delle amtonomie personali di persone in situarione di
.‘I-".-'ﬂ.'l'lT.BEglﬂ‘,

- attivitd di ricerca nel campo socio educativo e psicopedagopico tesa a individuare soluzioni e
percorsi innovativi al fine di migliorare la qualita della vita delle persone in condizione di svantaggio,
delle lora famiglic o dei sistemi di riferimento parentale; - gestione  diretta di  indziative di
appoggio educative ed assistenziale attraverso | organizzazione e la gestione di strutture & servizi volti
a soddisfare il bisogno delle persone con disabilita. A tal fine la cooperativa intende gestire, in proprio
o i collaboririone con enti pubblici efo privati o consorel tra di essi, centri di attiviti diurna, strutiure
residenziali e semi-residenziali di accoglienza, piccole comunita alloggio, gruppi appartamento nella
logien defls presa in carico complessiva della persana disahile di oui sopra per accompagnarli in un



percorso di eutonomia, Potranno anche essere realizzati interventi, sempre rivolti alla stessa tipologia
di persone, di educativa territoriale e di pronto imtervento, ed inolire azioni di assistenza domiciliare a
disabili che non sono in grado di far fronte in modo autonomo alle esigenze di tipo domestico,
igenico-sanitario, di rapporto sociale, eceetera; -erogare assistenza qualificata con finalitd educative,
formative ¢ ricreative, anche a minori in situazioni di disabilith ¢ con 'wtilizzo di strumenti
informatici con appositi ausili per diverse disabilitd: -  orpanizzare. ¢ promuovere iniziative ad
esempio dibattiti, convepni. corsi di formazione, inizigtive culturali, anche in collaborazione con enti
umiversitari, volte a stimolare nell'opmione pubblica la riflessione e il confrontn sui problemi legari
all’ambite socio-sanitario, educativo e socio assistenziale con particolare riguardo al problema
dell’emarginazione, del disagio psicofisico e sociale, del minore, dell anzianc, del disabile e di tutte le
problematiche connesse, - organizzare soggiorni estivi in strutture accessibili con la finalita di
affrire alle famiglie e alle persone disabili delle occasioni di svapo con la finalitd di stimolare
Pautonomia delle persone. Con riferimento ad entrambi | settori di amivid sopra indicati la
cooperativa potrd organizzare ¢ promuovere in particolare la formazione dei propri soci atfraverso
corsi di aggiormnamento, i rigualificazione e simili, al fine di elevare il livello gualitativo delle
prestazioni svolte presso 'utenza; stabilire relazioni con la cittadinanza e rapporti di sussidiarietd e
coprogetiazione con gli enti pubblici presenti sul ferritorio ¢ con le scuole di ogni ordine ¢ grado,
nonche con soggett privati al fine di contribuire al rapgiungimento degli scopi sociali ed assicurare lo
scambio di informazioni, studi ed esperienze. La Cooperativa, per il conseguimento dello scopo
sociale, potrd svolgere ogni altra attivita connessa od affine a quelle sopra elencate, nonché compiere
tutti gl atti ¢ concludere witte ke operazioni contratiuali di natura immobiliare, mobiliare, industriale.
commerciale ¢ finanziaria necessarie od wili alla realizzazione degli scopi sociali e/o comunque
direttamente 0 indireitamente . attinenti ai medesimi nonché wa 1'aliro e solo per indicazione
esemplificativa e non limitativa : 1) - assumere interessenze e partecipazioni, nelle forme
consentite dalla legge. in imprese, anche consotili, che svolgano attivith analoghe o comungue
accessorie all'attivith sociale, al solo scopo di realizzare 'oggetio principale ¢ non ai fini del
cellcamento presso il pubblico, partecipando i particolare allo sviluppo ed al finanziamento delle
cooperutive sociali; 2) - promuovere e partecipare ad enti ed organismi anche consortili finalizzati a
sviluppare ¢ ad agevolare gli approvvigionamenti di beni e di servizi a favore dei propri aderenti;
potrd inoltre aderire a consorzi fidi al fine di ottenere. per il loro ramite, agevolazioni e facilitazioni
nell'accesso al credito bancario per sopperire alle esigenze finanziarie della cooperativa, prestando
all'uopo le necessarie garanzie ¢ fdeiussioni; 3) - costiteire fondi per fo sviluppe tecnologico o per la
ristrutturazione o il potenziamento aziendale, nonché adottare procedure di  programmarione
pluriennale finalizzate allo sviluppo o allammodernamento aziendale, ai sensi della legge 59/92 o
eveniuali norme modificative ed integrative; 4) - emettere obbligazioni ed alti strumenti finanzian,
secondo le modalita ¢ nei limiti previst dalla vigente nommativa; 5) - ricevere prestiti dai soci
finalizzati esclusivamente al conseguimento dell'oggetto sociale, stabilendone la discipling con
apposilo regolamento approvato con decisione dei soci, il tutto sotto l'osservanza della normativa
temipo per tempo vigente in materia ¢, in particolare, delle norme che disciplinane la raccolta del
risparmio tra il pubblico, 6) -aderire ad un pruppo cooperative paritetico  ai sensi dell'articalo
2545-septies-del Codice Civile, 7) - assumere tuite le iniziative per la rigualificazione ¢ la
formazione permanente dei soci, dei collaboratort o di altri interessati, §)- promuovere e parfecipare
ad attivith sociali e culterali, ricreative e mutualistiche che favoriscano I'onganizzazione del tempo
libero ¢ la qualita sociele della wvita nonché fe  fmalitd  della Cooperativa.
o - promuovere e partecipare ad attivitd nell'ambito del paesi organizzati in Associazioni
Intemazionali con strutture e Entl analoghi e con finalith consimili e di Associazioni Nazionali e
Internazionali.

Con espressa esclusione di qualsiasi operazione inerente Ja raccolta def risparmio, dell'esercizio delle
attivitd di sssicurazione, della sollecitazione del pubblico risparmio ai sensi delle vigenti norme in
materia e di ogni altra operasions comunque vietata per le societd cooperative dalle vigenti ¢ fulure
disposizieni di legge. Per il raggiungimento dello scopo sociale la cooperativa richiedera le
auluorizzazioni necessaric ¢ si avvarvd di wutie le provvidenze ed agevolazioni di legge previsie per la
cooperazione in generale oo per gli specifici settorl di attivita nei quali opera. La cooperativa potra
partecipare a pubblici appalti e stipulare contratti e convenzioni, sotto gualsiasi forma prevista dalla
legge, con enti pubblic ¢ privatl.



Altre attivith svolte in maniera secondaria/strumentale

La cooperativa non svolge altre attivith svolte in maniera secondaria/strumentale

Collegamenti con altri enti del Terzo settore (inserimento in reti, gruppi di imprese
sociali...)

Retl associative {(denominazione ¢ anno di adesione):

ﬂemmhﬂhm;-_ Anno |
| Confeooperative | 1992

| Federsolidarietd _ | 1992

Consorzi:

Nome

Consorzio SIN.AP.SI 5CS

Altre parfecipazioni e guote (valore nominale):

Depominazione Juota
MAG 4 | 582,20
LRECOOP 156,23
X-MEDIA | 25822
| UNIONCOOP-TO 2250,00
Consorzio SIN.AP.SI scs 16826,98
Contesto di riferimento

La Cooperativa intrattiene rapporti con altre realid cooperative, Fondazioni e Aziende del territorio
per quante riguarda la progettazione ¢ la gestione diretta di serviziprogetti alla persona e il
coordinamento di interventi. Tra ke collaborazioni pil signifcative:

Utficio Pio della Compagnia di San Paolo: Progetto Logos per giovani adulti che hanno finito la pena
in collaborazione con USSM; Laboratori di conciliazione tra tempo di lavoro ¢ tempo di cura per
donne immigrate e non con figli; Cireole del lavoro per una ricerea attiva del lavore; Consulenze per
Bilanci di Competenze e Consulenze Orientative.

CONSORZIO SERVIZI SOCIALI IN.RETE. DI IVREA (TO) per Laboratori di Conciliazione tra
termpo di lavero e tempo di cura,

Associazione ALMATERRA per quanto riguards | donne migranti

Case del Quartiere gia per iscrizioni a attivitd dei nostri utenti sia per infermazioni,

Fondazione CRT riguardo a progetti di inserimento per persone con disabilia, 1l Progetto
Biodecoratore nel 2020 ha visto la collaborazione con CNA costrurioni Toring, la scuola di Infanzia
Aristide Gabelli, Associazione Nida,

Arziende del territorio in particolare una rete  del seftore GO per inserimenti diretti al lavoro e
Bifoinn.

Comune di Torino Progetto Vallette al centro realizzato con fondi PON rivolte a persone che hanno o
hanno avuto problemi di givsiizia realizzato in collabomione con il Consorzio sociale Abele Lavoro,
la Casa Circondariale di Torino, biblicteche del territorio, Circoscrizione V e il CPIA1, Consorzio
Sinapsi : Sporiello carcere realizzato atiraverso i buoni servizi al lavoro che prevede orientamento,
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formazione, accompagnumento al lavoro ed incontro domenda'offerta per tirocini o assunzioni.
Etabeta ha il coordinamento del progetio in collaborazione con Consorzio Abele Lavoro, Inforcoop,
FormazioneB(, Cooperativa Patchanka ed Exar. ArticolotEaqualunguetitolo progetto finanziato da
Compagnia di San Paolo per realizzare unampia diffusione delle atiivith di orientamento
allinserimento in aziends con particolare attenzione alla formazione specifica per le atlivita che il
giovane andri ad affrontare. Il Consoraio Sinapsi ne ha affidato loperativitd ad Etn Beta e
BottegaRaggio. Vede il parienariato con Consorzio sociale Abele lavoro, Self & Anffas e la rete
comprende Ascom, Confeooperative Piemonte, Lega Coop, Unione Montana della Val di Susa,
Comune di Almese, Comune di Moncalieri ¢ aziende del territorio. Progetto Triplo banda dells
Regione Piemonte per Finclusione socio lavorativa di persone con disabilita 11 raggruppamento &
composto da Sinapsi capofila, Cis-consorzio intercomunale dei Servizi Socie Assistenziali, Dalla
Stessa Parte scs, Stranaides scs. Andirivieni scs, Etabeta ses ¢ Universith degli studi di Toring

Storia dell’organizzazione

Eta Deta ¢ una cooperativa sociale di tipo B, di produzione lavoro, che ha lo scopo di perseguire
I'interesse generale della comunita alla promozione umana e all'integrazione sociale dei cittadini
attraverso allivita lavorative nel campo dell*informatica finalizzate all’inserimento lavorative di
soggetti che nel corso della loro esistenza hanno  avuto problematiche quali ln detenzione o la
tossicodipendenza, oppure la disabiliti. La Cooperativa Eta Beta nasce nel giugno 1987 ¢ pone a
“fondamento della propria attivita tutte le iniziative possibili sul terreno delle occasioni di lavoro e
della formazione professionale per il reinserimento nel conteste sociale dei cittadini imputati ¢
condannanti® Cit nel pienc rispetto del dettars Costituzionale e dei principi in esso contenuti sui
diritti inviolabili della persona, che in senso democratico affermano Puguaglianza dei cittadini anche
se impulati o condannati di fronte alla legge e il loro diritto al lavoro, Uno dei principi fondamentali
della Cooperativa Eta Beta & quello di tenere sempre conto, nella sua politica ariendale, sia
dell’offerta di un prodotio di qualith sia delle sviluppo dell’ cccupazione attraverso | inserimento
lavorative rivolte a soggetti che hanno avalo percorsi di detenzione, di tossicodipendenza e aj
portatori di handicap. Eta Beta ha partecipato allfampio dibattito nella cooperazione sociale che ha
visto nell'approvazione della L381/91 un primo riconoscimento del rualo specifico di questo tipo di
impresa ¢ che la legge regionale, con Vistituzione dell'Albo Regionale delle Cooperative Sociali,
ulteriormente ha consolidato. Nel 1996 Eta Beta & tra i fondatori del Consorzio Sinapsi {Sinergie
applicate al sistema d’impresa) sempre operando nella logica di costruzione di reti di cooperative.
Inolire la Cooperativa Ein Beta aderisce a Confeooperative, a Federsolidariets. Eta Beta 5.8, ¢
accreditata nella progetazione ed erogazione di servizi di politica attiva del lavoro nei campi
dellorientamento ed sccompagnamento al lavoro e per la progettazione ed erogazione di formazione
professionale finanziata e privata. Tematiche per le guali & acereditata presso Ia Regione Piemonte ¢
ha scquisito anche la qualiti del processe arraverso la certificazione di gualitd conforme alla norma
150 9001:2015. 1l percorso di accreditamento regionale intrapreso con successo, [ si che la
cooperativa sociale Fta Beta fondi la qualitd dei propri servizi anche sulla qualitd delle proprie basi
teoriche ¢ metodologiche, le quali costituiscono gli elementi fondanti della formazione dei propr
operatori @ dell’azione progetiuale, Nel corse del tempo si sono sedimentati | seguenti settori
produttivi:

Muonitoraggi e indagini di mercato - Ricerca sociale - Schedatura e riordine biblioteche &
archivi storici e correnti - Trattamento dati

Politiche attive del lavoro

Informazione, orientamento e sccompagnamento al lavors

servizi per 'editoria e la comunicazione d'impresa

Servizi per il web: realizzazione di siti, web marketing, SEO, web content
Farmazione informatica e di comunicazione

Sviluppo Software

10



Con l'approvazione della Legge 381/1997 Eta
Beta diventa Cooperativa Sociale di Tipo B

Mel 1992 Eta Beta aggiunge ai propri servizi
il settore grafica e comunicazione dimpresa,
sportelli infermativi, corsi di formaziane

Nel 1997 implermenta ke proprie attivita con
la costruzione e gestione di siti internet

Eta Beta ricerca nuove opportunita di lavoro
aprendo delle attivita rivalte al gaming

Nasce ETA BETA per accompagnare le
persene framite il lavoro ad wscire dalla
marginalitd e creare un percorso di vita
autonoma per recuperare la propria dignita a
beneficic di lutto fa comunita

Mel 1992 Eta Beta aderisce a
Federsalidaneta, [a federaziaone delle

cooperative sociali in
Confcooperative e si impegna a rispettarne il
Codice Etico,

Eta Beta partecipa alle fondazione del

Consorzio Sinapsi 505

kel 2016 Eta Beta diventa Editere
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4. STRUTTURA, GOVERNO E AMMINISTRAZIONE

Consistenza ¢ composizione della base sociale/associativa

| Numero Tipologia soci
| 14 Soci cooperatori lavoratori e
10 Socit cooperaton volontari
0 Soci cooperaton fruitori
0 | Suck conperalpei persone giutidiche
0 Soci sovventori ¢ finanziatori

Sistema di governo e controllo, articolazione, responsabilita e composizione degli organi

Dafi amminisirafori — CDA:
M -' Happresenlan | Seisn Ei [ile noming Eveatmale | Mumsr | Haoh mgoperl | Prosciis | Indsiie bc
Crgname | e di prrsosa fi grado di ¥ I comita@ per | i CalA, | ricopre i
pmminkdrater | gluridics - parcnlela mnde | oan gl | omrica i
e Articln i i wischi, samine, eviltrsllal | Predalenns,
nlmemn o remmnrrasiEme | aa e
wlirn . eanienibilis leerrdi Prealenie.
Ll S ] paris del | Consiglh
wil O delegain,
il peld | CodgoEilE,
I £ bisrine
dnde i alire
infrrmagiom
uiili
Chemigio Mo fesmin | & | 2007202 11 Presidente | &i President
Donatella 4 3|0 e del
Consorzi
o Sinapsi
Mangano | Mo maschi | 6 | 1907202 B Vice Mo
Pasquale 0 T 10 Presidente
Tisi Mo fermmin | & | 1907202 B Consiglier | Ma
Liviana a o |0 i
Brandelio | No maschi | 4 | 19077202 3 Conziglier | Mo
Gilanmaur 0 g |0 £
a
Italiana No femmin |4 | 1907202 | Consiglier | No
Laura a |9 |0 , | &
Descrizione tipplogie componenti CidAd:
MNumir Membri CdA
5 totabe componenti {personé)
2 di can maschi
3 di can femmine
I di cun persone svantaggiale
4 di cul persone normodotate
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di cui soci cooperatori lavorator

di eui soci cooperatori volontar

di cui soci cooperatori fruitori

di cui saci sovventori/finanziator

=R =aEk=HE-RE- R

Altro

di cui rappresentanti di soci cooperaton persone giuridiche

—_

Maodalith di nomina e durata carica

MNomima in Assemblea dei Soci
Durata in carica 3 esercizi rinnovabili

N. di CdA/anno + partecipazione media
12, partecipazione 100%

Persone giuridiche:

i’iﬂminllh'n Tipologia

Tipologia organa di eontrollo

Revisore contabile

Partecipazione dei soci e modalitd (uitimi 3 anni):

Anno | Assemblea Data | PumtiOdG | % partecipazione | % deleghe

2018 Assemblea 190372018 | 2 6,04 20.00
D_l:q_m:m

2018 Assemblea | 25M06/2018 | § 60,00 10,00
Drdinaria

2019 Aszemblen 2R0572019 ( 3 62,00 1.0d)
Ordinaria

2020 Assemblea 200072020 | 6 67,00 20,00
Ordinaria !

La vita attiva dei soci nella cooperativa si esplica oltre che nella partecipazione alle assemblee con

riuniom settimanali di groppi  di seitore

Gili aspetti di democraticitd intema della Cooperativa si manifestano sia nella vita qur.:tl-d]am

coinvolgendo i lavoratori nell'andamento della Cooperativa , sia nei momenti assembleari in accardo

allo Stabuto Sociale

Mappatura dei principali stakeholder

Tipelagia df stakeholder:
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Tipologia Stakeholder

Modalith coinvolgimento _

| Intensita

Personale

Condivisione processi lavorativi
Partecipazione ai tavoli di settore
Percorsi di crescita professionale

4 - Co-
produzions

Soci

Parteciparione assembles
Autogestione dell'impresa

5-Co-
gestione

Finenziaton

Rappresentazione dei bisogni dei beneficiari
Monitoraggio e valutazione della realizzazione dei
progetti finanziari

A
Consulazione

[ Clienti/Utenti

CLIENTI;
Analisi dei target

Coinvelgimento progetazione

Erogazione servizio

UTENTT:

Coinvelgimento nella lettura del bisogno e della
domanda

Coinvolgimento nella progettazione (definizione
del progetio individualizzato, questionari di
rilevazione della soddisfazione, incontri di
feedback e restitizione)

Erogazione servizi

PER TUTTT:

Informazicone ( social, siti internet, news letter,

Magazine)

1-Co-
progettazions

Faritor

Rappresentazione del bisogni della Cooperativa
Definizione della prestazione’bene richiesta dalla
Cooperativa

Walutazione

2.

Consultazione

[ Pubblica Amministrazions

Partecipazione ai tavoli di settore

Parternanato m progetti pubblico/privato
Informazione tramite report, rendicontazioni,
ajppmornamenti costanti

Somministrazione questionari di soddisfazione

3 -Co-
progettazione

Collettivita

Azioni di engagement ¢ sostegno attraverso cventi
€ seminari

Partenariato in progetti terzo senione & comunita
territoriali

Percemtuale di Partnership pubblice: 30,060%,

Livelfo di influenza ¢ ordine di prioviti

3 -Co-
progeitazione
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Parsanale

- | . i
s0¢ B % ~ Colettivith
|!I I:{"' -"'”'-._. __{E""‘-. "‘E. I:
|II / -'r;:' il i ‘H'-T'f II| I;:
| ;I' | j" I__.J\-.,\_I “\ \
r'l |II / II | Il l" | I|
- S gy R
Fmanziator 'xlT‘h\ “.;__ix." A/ 7 Pubblica Amminiirazians
M TN | T,
W N .41!': __r"'
~ J_,-’ A
=iy
Chenfifictent |
SCALA:
| = Informazione
2 - Consultarions
3 = Co-progettazione
4 = Co-produzions
5 = Co~gestione
Tipologia di collaborazioni:
Descrizione Tipologia soggetto | Tipo di collaborazione | Forme di

T

Presenza sistema di rilevazioni di feedback

151 questionari somministrati

151 procedure feedback avviate

Commento ai dati

I questionari sono stati somministrati ad alcuni benefician dei diversi servizi, Riguardo al Corso di

formazione per aiuto magazziniers per persone disabili su 12 allievi la percentuale di soddisfazione &

del 90%%

Per il Progetto Conciliazione tra tempo di lavoro e tempo di cura su 96 beneficiari la percentuale di
soddisfarione é del 95%

Per il Progetto Logos giovani su 12 allievi la percentuale di soddisfurione é dell'§5%

Per gli utenti del SAL nel campione di 30 persone la soddisfazione & del 95%
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5. PERSONE CHE OPERANO PER L’ENTE

Tipologie, consistenza e composizione del personale (retribuito o volontario)

Occupazioni/Cessazioni: N. Cessazioni

N Ocenpazioni 3 Totale cesgaziont anno di

16 Toale lavoratori subordinati _ riferimento
cecupati anno di riferimenie 3 di cui maschi

10 di cui maschi 0 di cui femmine
di coi femmine B 2 dicui under3s |
i cui tn:l:lfr .35 | di cui over 50

7 di cui over 50

Assunzioni/Stabilizzazioni: N. | Stabilizzazioni

N, Asgnnrioni | O ' Stahilizzazioni anno 1.:I1E.-

i Muove assunzioni anno di ; r.i ferimento*
riferimenic® | I di cui maschi

0 di cui masehi 0 di cui femmine

{i di cui femmine ] di cui under 13

0 di cul under 35 ] di cui over 50

| | di cui over 50

* da disoccupatoftirocinante a occupato * da determinato a indeterminato

Composizione del personale

Personale per inguadramento ¢ fipologia contrattuale;

Contratti di lavoro A tempo indeterminato A tempo determinato
Totale 12 |
Dirigenti | (0
Quadri 0 0
| Impiegati B |4
Orperai fissi i} 0
Crperal avventizi 0 i
Altre 0 i
Compaosizione del personale per anzianiti aziendale:
In forea al 2020 Inm forza al 20019
Totale 16 16
< fi anni 1 & 7 :
6-10 anmi 1 I
[ 1-20 anni 4
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! = 20 anni 3 5
N. dipendenti Profili
16 Totale dipendenti
| Responsabile di area aziendale stratagica
0 Direttrice/are aziendale
! Coordinatrice/ore di wnith operativa e/o servizi complessi
] Capo uMicio / Coordinatrice/ore
I di cui educatori
i} di eui operaton socio-sanitari (O5%)
-E operai/e
0 assistenti all'infanzia
i assistent: domiciliari
| O animatorifrici
1] mediatoni‘trici culturali
0 logopedisti'e
0 psicologi‘ghe
) sociologi/ghe
2 operatoriirici dell'inserimento lavorativo
0 autisti
0 operatori‘trici agricoli
0 operatore dell'igiene ambientale
|0 ﬂ.;mh ie
0 camerierie
6 servizi di comunicazione, redazione
] Impicgati
2 maitoTatori
Di cui dipendenti |
Svantapgpiati
9 Taotale dipendenti
9 di cui Lavoraton con svantaggio certificato {n, 381/1991, ecc)
] di cul lavoraton con alir tipi di svantaggio non certificato (disagio sociale)
N. Tirocini ¢ stage
I Totale tirocini e stape
] di eui tirocini ¢ stage
1 di cul volontari in Servizio Civile

Liveflo di istruzione del personale occupato:

M. Lavoratori
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IJnﬂcu'al::.u.di ricerca

Master di 11 livello

Laures Magistrale

Master di I livello

L M= = ]

Leurea Triennale

Dipl_ﬂTn di sevola supariore

_I_.i::ﬂw. media

ﬂ:lﬁ

Altro

Tipologia laverateri con svantaggio certificato ¢ non;

M. totale Tipologia svantaggio di cui dipendenti | di cui in
_ tirocinio/stage
9 Totale persone con svantaggio 9 {
3 persone con disabilith fisica e/o 3 0
sensoriale 1 381/0]
1 persone con disability psichica L 1 0
381910
! persone con dipendenze L 38191 I 0 =
L} persone minori in etd lavorativa in 0 1
situazioni di difficolta familiare L
l 38119
4 persone detenute ¢ in misure 4 1]
alternative L 381/0
0 persone con disagio sociale (non 0 1
certificati) o malto svantaggiate ai
sens! del regolamento comunitario
63172014, non gih presenti nell'elenco
I lavoratori con svantaggie soci della cooperativa
4 lavoratori dipendenti con svantaggio e con contratto a tempo indeterminato
Valantari
N. volontari Tipologia Volontari
11 Toetale volontari )i
o di cui soci-velontar
] di cui volontari in Servizio Civile
Attivita di formazione ¢ valorizzazione realizzate
Formazione professivnale:
Oretotali | Tema formativo | N, Ore Obbligatoria/ | Costi
partecipanti | formazione | non sostenuti
E— pro-capite obbligatoria
12 Strumenti in 6 12,00 St 2000,00
Cloud per In
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pestione e

ot i ER T O
dell infrastrutiura
IT

Formazione salute e sicurezza:

Oretotali | Tema N. Ore Obbligataria/ | Costi
formativo partecipanti | formazione non sostenuti

| pro-capite ohbligatoria

Contratto di lavore applicato ai lavoratori

Tipolagie contrattuali ¢ flessibiliti:
N, Tempo indeterminato | Full-time Part-time
12 Tatale dipendenti indeterminato 4 &
fi di cui maschi I 5
& di cui femmine 3 3
i i | Tempo determinato . Full-time Parlntim:_
4 Totale dipendenti determinato ] 4
4 i cui maschi 0 | 4
0 di cui femmine 0 |0
!_"E Stagionali joccasionali
|3 Totale lav. stagionali/sceasionali |
_I di r:q!'fnas-.‘]li
& di cui femmine
N, Autonomi
a_t Totale lav, autonomi
2 | i eui maschi
2 di cui femmine

Matura delle attivita svolite dai volontari

Mel 2020 i soci volontari non hanne svolto attivita

Struttura dei compensi, delle retribuzioni, delle indenniti di cariea e modaliti importi
dei rimborsi ai volontari “emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo
attribuiti ai componenti deghi organi di amministrazione e con trollo, ai dirigenti nonché
agli associati”

Tipologia compenso TutuIEA.uuuu Lordo
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| Membri Cda Non definito 0,00
Crrgani di controllo Emolumenti 300,00

Dirigenti Non definito 0,00

_.fLsf.muan Mon definito U.ﬂﬂ

CONL applicaio ai lavoratori: Contratto Collettivo Nazionale di Lavore CCNL Cooperative
Sociali

Rapporto tra retribuzione annua lorda massima ¢ minima dei lavoratori dipendenti
dell'ente
20833,00/16460,00

In caso di utilizzo della possibilita di effeituare rimborsi ai volontari a fronte di
autocertificazione, modaliti di regolamentazione, importo dei rimborsi complessivi
annuali ¢ numero di volontari che ne hanno usufruite

Importo rimborsi dei volomari complessivi annuali: 0,00 €

Numero di volontari che ne hanno usufruito: 0

Mudalita di regolamentazione per rimborso volontar: Nessun rimborso
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6. OBIETTIVI E ATTIVITA

Dimensioni di valore e obiettivi di impatto

Crovermance democratica ed inclusiva, creazione di governance multistakeholder (stakeholder
engagement) e aumento dells presenza di donne/giovani/altre categorie (?) negli organi
decisionali (% di donne/giovani/alire categorie (1) in posizione apicale negli organi decisionali
sul totale dei componenti):

La Cooperativa ha sempre privilegieto la presenza femminile negli organi amministrativi della societh
€ anche nel 2020 questa caratteristica & stata confermata

Cambiamenti sui beneficiari divetti e indiretti, benessere dei lavoratori svantaggiati e riduzione
delly svantaggio ¢ crescita personale delle persone svantagpiate;

Nell'arco dell'anno, seppur difficile, si ¢ rilevato un mighoramento nella vita professionale delle
peraone svantageiate

Sviluppo teenologico, utilizzo di iet, competenze ict ¢ aumento dell'efficacia e dell’efficienza del
sistema atiraverso Putilizzn di tecnologic:
Nel corso deil'anno la Cooperativa ha avviato strumenti in Cloud per la gestione e ottimizzazione
dell'mfrastruttura IT attraverso "adozione di soluzioni clowd in grado di sfrottare risorse di caleolo
virtnalizzate, condivise ¢ configurabili, di integrare soluzioni web server open-source e
multipiattaforma nonché stimolare utilizzo intelligente e sicuro di dati, informazioni e conoscenza,
aumentando la competitivita dell’azienda Tale progetto ha visto coinvolti tutti i lavoratori

Output attivita

Agenzia Formativa nell’anno formative 2020 si & provvedoto all’erogazione del corso FAL
[Farmazione al lavoro per disabili con problemi di salute mentale), percorso reiterato nella Direttiva
Mercato del lavoro. Il corso in oggetto che ha coinvolto 15 allievi si & concluso positivamente, con il
superamento del valore atteso e con un riscontro positivo in fase di rendicontazione finale malgrado le
difficoltd incontrate a seguito del COVID 19, 11 corso iniziato in presenza & terminato in modalith
FAD con 'esperienzn di stage riconvertita in modalith Project work. 1l successo formativo & stato
dimostrato anche con |"assunzione di un allievo a fine corso,

Progetto Logos ha coinvolto 12 allievi, si & utilizzata sia la  modalitd on line sia la modalitd in
presenza €, nel caso in presenza, si sono suddivisi in piecoli gruppi per mantenere le distanze di
sicurezza, Una nota positiva ¢ stato il buon mpporto instaurato con I'USSM (Ufficio di Servizio
Sociale per Minorenni} che ha valutato positivamente I'intervento del Progelto Logos per questi
giovani che vanno dai 18 ai 26 anni. Parallelamente all’attivita di gruppo in aula nel progeno erano
previste le aftivith di Consulenza Orientativa e prove lavors per ogni candidatn, Sono state confattare
diverse realta mriendali e si sono valutate le loro attitudin e le loro aspettative in riferimento al mondo
del lavoro, Nonostante Je difficolty dovute alla pandemia il progetio si é concluso positivamente
espletando ETHIES le attivith concordate in fase progefiuale,
Il Circolo del Lavoro ha visto il coinvolgimento di 60 persone, Lemergenza sanitarla scattata dal
mese di marze  ha interrotto ke svolgimento delle aitivith programmate ad inizio anno bloccando
improvvisamente ogni servizio previsto e gid avviatoTutto il gruppo di lavoro che collaborava al
progetio ha dovuto nvedere le modalith di contatto ¢ di accompagnamento degli utenti,
riprogrammands ¢ riprogettando twiti gli interventi legati alla ricerca attiva del lavoro che
caratterizzavano il servizio, La riprogettazione e limplementazione di strumenti nuovi hanno
permesse di offrire risposte con modalith miste (in presenea, in videochiamata, sttraverso piattaforma)
a seconda delle diverse esigenze. Alcuni strumenti ufilizzati per la ricerca sono stati riformulati ¢
adattati ad una consultazione via smartphone, consentendo alle operatrici ¢ agh operstori di agevolare
centenuli € metodi utili per la ricerca del lavoro, Inoltre, attraverso le videochiamate, & stato possibile
mantenere il contatto diretto con la persona e simulare collogui di lavoro e monitorare "attivith di
ricerca,
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Da glugno 2020 si sono riattivadi § 1 servizi anche in presenza garantendo I"apertura delle tre giomate
gid stabilite ad inizio anno (lunedi ¢ mercoledi dalle 9:30 alle 12:30 c il giovedi dalle 14:30 alle
17:30). La presenia ¢ stala pestita attraverso appuntamento preso individealmente con 1 beneficiar in
modo tale da coordinare il numero di persone e gli spazi nel rzpero di quanto vigente in materia di
sicwrezza lepata all’emergenza sanitaria. In presenza sono sempre stati attivi due operatori che
potevana ulilizzare due aule distinte pilh eventuali alini spazi parantendo sia il distanziamento, ma
anche la presenza, la continuitd e il sostegno che caratterizzano questo servizio.

Conciliazione tra tempo di lavors ¢ caricd &i curs.  Anche questa attivitd  ha subito modifiche
sostanziali per il COVID 19, abbiamo continuato ['attivitd on line sino a metd giugno per poi
proseguire in modalith mista {on line efa in presenza) secondo le necessitd delle donne con hambini
piccoli che per motivi sanitari (guarantena figh) o difficeld negli spostamenti erano impedite a venire
fisicamente in cooperstiva. Abblamo in lotale preso in carico dall'Ufficio Pie 96 doone per i
Laboratori sulla coneiliazione tea tempeo di lavoro e carichi di cura. Sono dei percorsi laboratoriali che
propongono un orientamento volto & guidare le donne che vogliono inserirsi nel mercato del lavoro ad
individuare risorse di aiute nella cura dei figli.

Percorsi di Consulenza Oricntativa ¢ Bilanei di Competenza. Sono percorsi individuali, [a
consulenza & finalizzata ad un orientamento sull"impiegabilita lavorativa ¢ bisogni formativi mentre il
Bilancio di Competenze é mirato all’emersione e al riconoscimento delle competenze possedute,
all'aumento della propria consapevolezza e dell'autostima personale e professionale e infine
all*individuszione di un progetto professionale ¢ di un piano di azione per la realizzazione. Sono state
coinvolte 95 persone e sono stati attuati tutti 1 percorsi previsti dalla progettazione aftraverso
collogd eon modalith mista (online, in presenza) a seconda delle dizponibilitd delle persone e degli
operaton coinvolti.

Progetto Bio Decoratore. Con il contributo della Fondazione CRT di Tormo abbime potuto
svolgere il progetto Bio Decoratore dedicato a persone con disabilitd, ha coinvolto 9 allievi. Anche
questo progetio  ha subito un arresto, Abbiamo comungue mantenuto § rapporti con ghi allievi on line
can incontri continuativi fino all’inizio in presenza il 15 giugno. Abbiamo predisposto il Labomtorio
di hio decorazione nei mesi di giugno e luglic e successivamente sono iniziati | Cantieri (stage) svolfi
nell"accoglienza di Bta Beta, nella scuola d"infaneia Aristide Gabelli, presso oo condiviso di Leroy
Marlin pitturando i cassoni che sono in carico a Eta Beta, presso la Palazzina di Stupinigi e presso
I"Mssocinzione Mida partner di progette, L'esito positive del progeito ha dato la possibilita alla
cooperativa di pensare ¢ predisporre una progettazione sulla bio decorarione che coinvolga | ragazzi
disabili con finolité lavorative,

Progetio Vallette al Centro sviluppato con fondi PON realizzato con un'ampia rete. All'mterne del
progetio s sono sviluppati prodotti legati al mondo del gaming che hanno permesso di evidenziare
relazioni sulle tematiche detenzione/sociale in oftica innovativa.

Sportello carcere. Sinapsi & capofila di questo di questo Buono serviz al lavoro ¢ ne he affidato il
coordinamento ¢ parte dello sviluppo a Eta Beta. |1 maggruppamento & costituito da sei realta del
privato sociale, ma la rete @ molio ampia ¢ coinvolge il termitorio orinese e quelio eporediese, Le
difficoltd conseguenti alla chiusura dovuta alla pandemia hanno influito notevolmente sull'andamento
del progetto per il quale si spera un recupero nel 2021, Sempre a favore di persone con problemi di
pinstizia i progemti: Filo di continuita Reloded. Cantieri di lavoro, ComanicAre, Formazione per
panificatori hanno consentito di ampliare la rete di collaborazione territoriale ¢ di fomnire ai
beneficiari percorsi di oriemtamento, formazione e accompagnamento al lavoro oltre che a
sensibilizzare ln comunita sulle tematiche della detenzione,

Progetti rivolti ai gioveni neet: Articolo+1#agualunguetitolo progetto finanziato dalla Fondazione
Compagnia di San Paolo nel corso dell'anno, nonostante le difficolta, ha ottenuto ottimi risultati,
Garanzia Glovani. progetto di politiche attive promosso dalla Regione Piemonte ha visto una buona
pariecipazions.

Progetti rivolti alle fasce deboli: si & proseguiio su teni | booni servizi al lavoro a favore delle
persone disoccupate, svantaggiate, disabili. E' proseguita la collaborazione con PASL Torino per il
Piano locale dipendenze con la realizcazione di tre percorsi formativi, due di informatica ed | di
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cucito, con un buon successo di presenza e risultali. Integro = AR.T.E (attivarione ripenerazione
territorio empowrment ) & un bando della Compagnai di San Paolo a cui ba risposio il raggruppamento
con capofila Esserci ¢ partner Consorzio Sinapsi (atiivitd svolte dalle Coopeorative: Eta Beta,
Botiega'Raggio, Stranzidea), e altre realtd del privaw sociale. 11 servizio & rivolic a persone in
condizione di poverta ¢ disoccupazione integrando le attivith dei servizi al lavoro, formative, di
accompagnamente sociale ¢ per il raggiungimento dell’aufonomia abitativa. In particolare Eta Bels
oltre & seguire un gruppo di persone nel corso del 2020 ha realizzato un percorso di cucito e attivita
formative 3 distanzn  ad integrazione del tirocinie (tirocinio surmogate). Olire ad erogare la
formazione sulla sicurezea per un gruppo di personc inscrite nel progetto, Anche in questo caso le
attivita finiranno nel 2021 probabilmente o uha prorog,
Reti di seelte progetto finanziato dal Piane di nclusions sociale della Cittd di Terino, il partenariato
vede come capofila il Consorzio sociale Abele lavoro e Eta Beta, la rete ¢ costituita dagli operatori dei
servizi sociali del territorio e da quelli di nferimento dei singeli, oltre alle ariende del termitorio. (1
progedio prevede molteplici attivitd di supporto ai beneficiari e I'attivazione di percorsi di tirocinio. Le
attivita finiranno nel 2021, probabilmente con una proroga.

Progetto Keep Innovation inserito nell‘ambito di WE.CA RE. strategia di innovazione sociale della
Regione Piemonte™ Misura FSE2 “Progetti di innovazione sociale per soggetti del terzo setiore™. Con
questo progetto si intende sperimentare ¢ mettere a sistema un’azione integrata di orientamento con e
persone fragili che possa caserc associata ai Poli di inclusione sociale ¢ ne contribuisca alla sua
implementazione e sviluppo, Le azioni sono state formative, di realizzazione di video interviste,
collogui orientativi ¢ realizzazione del sito del progetio.

“Alfabeto Urbano: parole, musica e immagini per vivere bene in quartiere” 1| partenariato &
costifuito da: CPIA 1, Associazione LAQUP, la Cooperativa EtaBeta, FaberTeater, Associazione
Minolle e Circoscrizione 5. Con la collaborazione diz di.unito.it - DIPARTIMENTO INFORMATICA
- Universitd di Torino. Con questo progetto si ¢ voluto incrementare |'offerta calturale della
Circoscrizione 5, creando un processo partccipato di rigenerazione culturale e urbana, con laboratori
aperti @ co-progeitati che genering nuwove forme di comunitd attiva. In particolare Eta beta ha
realizzato cicli di attivitd di cucito creativo a cura di Laborabilia. Le iniziative pubbliche di chiusura
del progetto hanna visto la partecipazione attiva dei soci della Cooperativa.

Iniziativa ScidAll, All4Sci - Laboratorio di scienze per tutti. Progetto inferdipartimentale promoasa
dall'Universith di Torino che vede la presenza dello staff di E-learning (SIPE), il Dipartimento di
Chimice, 1l Dipartimento di Scienze Agrarie, Forestali e Alimentari ¢ i1 Dipartimenio di Biotecnologie
Maolecolari e Scienze per la Salute cltre che 1"associazione CentroScicnza ¢ la cooperativa EtaBeta. ||
progetio ka come obiettivo quelle di migliorare la gualita della formazione attraverse [Mincremento
delle ativitd laboratoriali nelle scuole secondarie di | prado.  L'evento di avvio & stato durante La
Matte Evropen delle Ricercatrici ¢ Ricercaton. Eta Beta ha curato aleune attivitd di comunicazione.

Pronfi per una Mole di lavoro. Progeiio fnanzialo dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri
Dipartimento giovents ¢ servizio civile nazionale vede il parienanato tra Consorzio sociale Abele
lavoro Eta Beta e 1l Dipartimenio di Culture, Politica e Societd - Universita degli studi  di Torimo.
Rete del terntorio: 5 Istituti superioni del territorio torinese. Obiettivo del progetio & quello di
sogtenere | movani nell’attivita di riconoscimento ed emersione del proprio talento attraverso azioni di
orientamento individuale ¢ di gruppo ¢ il confronto con realia professionali e imprenditoriali. 11
progetto, che ha visto dei rinvii @ che la pandemia non ha afutato, nel corso del 2020 & & dovuto
lavorare per mantenere la compagine e trovare sostituzioni all'abbandono di alcune realtd scolastiche.

Voucher Camera di Commercio. [l progetio ha previsto per la Cooperativa Eta Beta avvio di
strumenti in Cloud per la gestione e ottimizzazione dell’infrasrutiura IT attraverso 1'adozione di
soluzioni cloud in grado di sfruttare nsorse di calcolo virtualizzate, condivise ¢ configurabili, di
integrare seluzicni web server open-seurce ¢ multipiattaforma nonché stimelare utilizzo intelligente
e siwuro di dati, informazioni ¢ conoscenza, aumentando la competitivitd dell”aziends. Anche goesto
progetto ha subito un rallentamento, ma si ¢ riuseiti a concluderlo nel dicembre 2020.

SEED = GAME OPEN. Questo progetto ha consentito di; = tormulare ¢ realizzare il prano per i
trasferimento di tutti § servizi che la Cooperativa offre sia all'interno che all’esterno sul cloud, Oggi
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queslo percorsa ¢ completamente realizzato sia per quanto riguarda i server che ospitano 1 siti propr
della Cooperativa Eta Beta sia per quelli ded clientis la  pianificazione delle formazione del
personale per rispondere a nuovi bisogni £ a nuove modalith per "erogarione dei servizi.

WINCOOP. Welfare in cooperativa si inserisce nell’ambito del bando regionale WE.CARE
“Progettazione ¢ attivazione di imterventi di Welfare™ ¢ cofinanziato sul POR FSE 2014/2020..
Obiettive generale del progetto & quello di promuovere la progetiazione ¢ implementazione condivi-sa
di servizi di welfare aziendale nel gruppo delle 11 cooperative. Nel corso del 2020 si sono avviate
melte delbe atfivith previste e si & iniziato a riflettere su di una rimodulazione del budget.

Attivitd redazionali e di web marketing. Olre 2 corare il complesso network dei siti della
cooperativa sono proseguite le attivitd redazionali e di web marketing a favore di clienti privati che
nel 2020 ha visto un amplismento di commesse,

Il progetto Laborabilia ha riproposto i temi di atessione all'ambiente attraverso il riuso di tessuti,
alla corretta differenziazione dei rifiuti. Particolare atienzione & stata rivolta la cucite creativo,

Outcome sui beneficiari diretti ¢ indiretti e portatori di interesse

BENEFICIARI DIRETTI (utenti):

OUTCOME: maggiore autonomia e fiberta di esercizio del propeio ruolo sociale.

INDICATORE I: per adulti senza fissa dimera, vulnerabili, persone con disturbi psichici, famiglic
fragili, persone con problemi di giustizia - diminuzione delle condizioni che generano le prese in
CAHNCO el SErviel.

INDICATORE 2: per persone con disabilitd - evidenza di incremento di autonomia rilevata attraverso
assessment o0 dichiarazione dei genitor,

BENEFICIARI INDIRETTI: famiglie di utenti, servizi socio assistenziali, associazionismo, seuale)
OUTCOME minore intensita di presa in carico richiesta dal beneficiario diretto

INDICATORE 1: per adulti senza fissa dimora, per giovani adulti e adulti con problemi di giustizin,
per persone con disturhi psichiatnei, famiglie fragili ecc.., - diminuzione della presa in carico nei
servizi, diminuzione della recidiva per chi ha avuto problemi di giustizia e di conseguenza migliori
condizioni delle famiglie.

INDICATORE 2: per persone con disabilitd che sono in carice ai servizi - evidenza nella riduzione
dell'intensita di cura rilevata attraverso la dichiarazione dei beneficiari diretti o attraverso i costi
sostenuls,

Possesso di certificazioni di organizzazione, di gestione, di qualith (se pertinenti)

|} Certificazione di Qualita IS0 9001:2015 Centificato n. 2557241 2/8 di RINA nei sepuenti =
Progettazione ed erogazione di serviz idi politica attiva del lavors: orientamento ed
accompagnamento al lavoro

Progettazione ed erogazione di formazione professionale finanziata ¢ privata
2) Agenzia Formativa accredita alla Regione Piemonte codice operatore B278 per le seguenti
tipologie: tAP B,C AD.D,H.FAD
3) Accreditamento alla Regione Piemonte per le macro aree dell'orientamento:

MIQ, MFO, MCO, MIL
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Esplicitare il livello di raggiungimento degli obiettivi di gestione individuati, glhi
eventuali fattori risultati rilevanti per il raggiungimento (o il manecato raggiungimento)
degli ebiettivi programmati

SOSTENIBILITA DEL SERVIZIO
RISULTATO ATTESO: 1l Bilancio della Cooperativa risulta in utile
RISULTATO RAGGIUNTC: Obiettive NON raggiunto

SODDISFAZIONE DEL SISTEMA CLIENTE

RISULTATO ATTES(: Almeno il 75% degli utenti che hanno partecipato ai corsi di formazione
professionali hanno espresso un gindizio positivo.

RIBULTATO RAGGIUNTO: Obiettivo raggiunto con il 95% di soddisfazione

RISULTATO ATTESC: Almeno il 75% degli utenti che hanno ottenuto un inserimento lavorative
hanno espresso un giudizio positivo,

RISULTATO RAGGIUNTO: Obiettivo raggiunto con il 94% di soddisfazione

VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE
RISULTATO ATTESO: Almeno una proposta formativa per i lavoratorifsoci della Cooperativa per
ofni servizio

RISULTATO RAGGIUNTO: Obiettivo raggiunto

SVILUPPO DELLE ATTIVITA'

RISULTATO ATTESC: Sono attivate collaborazioni strategiche con attori significativi del territorio
RISULTATO RAGGILUNTO: Obiettivo raggiunio

RISULTATO ATTESO: Incremento delle attivitd rivolie ai privati ¢ alle aziende

RISULTATO RAGGIUNTO: Obiettivo non ancora raggiunto (probabilmente entro 2021)
RISULTATO ATTESO: Ogni settore dovrd individuare almeno una nuova attiviti che ampli le
offerte in modo trasversale per valorizzare I'intera cooperativa

RISULTATD RAGGIUNTO: Obiettiva non ancora raggiunts {probabilmente entro 2021)

DIREZIONE PROCESSI TRASVERSALI

RISULTATO ATTESO: Trasformazione del sistema informatico digitale di tutta la cooperativa,
Valutazione di impatio del tranamento dati, formazione sulle principali metodologie di Project
Managment per favorire e aumentare i livelli di efficacia e efficienza dei lavoratori nelle propriz
atfivita

RISULTATO RAGGIUNTO: Obiettiva raggiunto

DIREZIONE VALORIZZAZIONE DELLE COMPETENZE E ESPERIENZE DEI
LAYORATORISOCI DELLA COOPERATIVA

RISULTATO ATTESO: somo stati definiti | processi per la selezione ¢ inserimento

RISULTATO RAGGIUNTO: Ubiettivo raggiunto

RISULTATO ATTESQ: Tutti coloro che hanno chiesto un part time, un part time verticale efo
orizzontale, una mobilitd interna o un cambio della loro posizione lavorativa sono stati valutati con
particolare attenzione alla conciliazione dei tempi di viea e di lavore

RISULTATO RAGGIUNTO: Obiettive raggiunto

DIREZIONE PROGETTAZIONE QUALITA

RISULTATO ATTESO: Ogni nuove servizio o progetto viene fomito all'avvic di strumenti digitali di
registrazione dei dati di erogazione ¢ di controllo del hudget

RISULTATO RAGGILUNTO: Obiettivo raggiunio

COMUNICAZIONE PROMOZIONALE

RISULTATO ATTESC: 1l Bilancio sociale & redatto secondo il format di Confeooperative
Federsalidarieta

RISULTALTO RAGGIUNTO: Obiettivo raggiunto
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RISULTATO ATTESO: I dati di visibilita sono pubblicati sul sito della Cooperativa
RISULTATO RAGGIUNTO: Obiettivo raggiunto

VITA SOCIETARIA

RISULTATO ATTESO: E' realizzata almeno un'assemblea annuale. Sono programmati incontri/focus
group sugli sviluppi delle attivith della cooperativa,

RISULTATO RAGGIUNTO: Obiettivo raggiunta

BENESSERE E SICUREZZA DEI LAYORATORI:
RISULTATO ATTESO: Nessuna non conformita maggiore & rilevata nel periodo
RISULTATO RAGGILNTO: Obiettivo raggiunto

RAPPRESENTANZA PUBBLICA E SISTEMA DI ALLEANZE

RISULTATO ATTESO: la nostra cooperativa & negli organi direttive di Confecooperative Piemonte
Mord, & negli organi direttivi del Consorzio [L NODO Formazione, Consulenza e Ricerca di Torino.
Partecipa a tavoli istituzionali ¢ associativi, di riflessione sui temi delle PAL e di innovazione sui temi
del welfare

AGENDA 2030 CON I 17 OBIETTIV] [ SVILUPPO SOSTENIBILE (50}

RISULTATO ATTESCY: con i propri servizi la Cooperativa Eia Beta ha contribuito nei limiti delle
proprie possibilita al raggiungimento degli obiettivi dell Agenza 2030

RISULTATO RAGGIUNTO:

[ Sconfiggere la povertd in tutte le sue forme: inserimento lavorativo

4, Istruzione ¢ qualitd: educazione di gualith inclusiva ¢ paritaria promuovendo le pari opportunita e
I'apprendimento durante la vita per tutti con interventi di formazione nelle scuale, alle persone
disahili.

3. Paritd di genere: promozione all'interno della cooperativa sulla parita di genere e promozione
all'interno per percorsi formativi

8. Lavoro dignitoso e crescita economica: ereare piena occupazione, adeguata retribuzione, duratura.
10. Ridurre le disuguaglianze: informazione per pari accesso alle risorse, formazione per ridurre il
divario tecnobogico, accompagnamento al lavoro,

|2. Consumo e produzione responsabile: Eta Beta da anni promuove un grippo d'acquisto che vede
la partecipazione dei propri lavoratori. le loro famiglie e la rete di relazione amicale per l'scquisto di
olio di alta qualitd con la certificazione DOP. ad un prezzo contenuto. 1 litri acquistati quest'anno sono
atati 1200,

Inolire con il Progetto Laborabilia promuove il riuso e I'economia circolare

Elementi/fattori che possono compromettere il raggiungimento dei fini istituzionali ¢ procedure
poste in essere per prevenire tali situazioni

1 Contagio da Coronavirus e diffusione di esso fra colleghi ¢ beneficiari dei servizi.

Adozione di DVR e piano di informazione lavoraton ed esterni: Dotazione di DPI per il persanale:
Rispetto di procedure di distanziamenio fra le persone e disinferione dei locali e delle persone.
Coinvolgimento del RSPP e del Medico Competente nella definizione delle azioni di prevenzione
2)Riduzione fatturato per perdita appalti/gare

Ricerca nuovi lavor

3) Blocco della connessione Internet con impossibilith erogazione servizi

Potenziamento banda
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1. SITUAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

Provenienza delle risorse economiche con separata indicazione dei contributi pubblici e

privati
Ricavi ¢ provenienti:
bl | 2019 2018
Ricavi da Enti Pubblici per gestione servizi sociali, | 0,00 € 0,00 € 0,00 €
SOCI0-Sanitari & socio-educativi
Ricavi da Enti Pubblici per gestione di altre I07.63625€ | 210.249.78 € | 16877122 €
tipologie di servizi {manutenzione verde, pulize,
s}
Ricavi da Privat-Crtadini inclusa quota 330,008 330,00 € 436 B9 E
cofinanziamento
Ricavi da Privati-lmprese [9387.14€ |48.663.49€ | T048T3TE
Ricavi da Privati-Non Profir [36.792.50€ |20T7T273.80€ | 21776834 €
Ricavi da ':.'m]scﬂi e/o alire Cooperative 1491731 € | 14024277 € | 16924881 €
Ricavi da alird 127121 E 802 M0 € I.190,08 €
Contributi pubblici 1234846 € | T.029.7T4 € 7.030,50 €
Contributi privati 41418,11€ | 2580633 € | 2621479 €
Pafrimaonio:
| 2020 2019 2018
| Capitale snEif,!_c_ 14227400 € | 14227400 € | [49.9]8,00€
Totale nserve 1492200 € 1458200 € | 0.267.00 €
Utile/perdita dell'esercizio 15703500 [ 1.133,00 € -1.870,00 €
£
Totale Patrimonio netio -146.376,00 | 10.659.00€ | 1098500 €
€
Conro economico:
o 2020 2019 [ 2018
Risnlezme Hftmlfji_ﬁiwutiﬁﬂ 434.101,00 € | 640.488,00 € | 651.148,00 €
Eventuali rimgm:' a Conto Economico 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Valore del risultato di gestione (A-B bil. CEE) 14261500 | 20,159, € 19,092 4 €
E
Composizione Capitale Sociale:
_'Ei_!'l_i_-_i"llf_ !?FEIIE 2020 2019 2018
capitale versato da soci cooperatori lavorator BO6I1.00€E [9061100€ |90.611,00€
| capitale versato da soci sovventorifinanziatori 0,00 € 0,00 € none
capitale versato da soci persone gluridiche Ll 0,00 € 0,040 £ 0,00 €
capitale versato da soci cooperatori fruitor 0,00 € 0,00 € 000 €
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capitale versato da soci cooperatori volontari 0,00 € 0,00 € 0,00 €
! Composizione soci sovventori e finanziatori 2020
cooperaive sosal o0
associazioni di voloniariatn 0.00 €
Valore della produzionie:
2020 2019 2018
Vialore della produzione (Voce Totele A, del conto | 434,100,00€ | 640.488,00€ | 661.148.00 €
economico bilancio CEE) I
Coste del lavoro:
— 2020 2019 2018
Costo del lavoro (Totale voce B.9 Conto 262.90900€ | 289.238.00€ | 301.377.00 €
Economico Bilancio TEE]
Costo del lavora (compreso nella voce B.7 Conto | 112.363,00€ | 111.975,00 € | 97.914,00 €
. Economico Bilancio CE)
Peso su totale valore di produzione &6, 00 % _ 63,00 %% 60,00 %
Capacita di diversificare i committenti
Fonti delle entrate 2020:
2020 Enti pubblici Enti privati Totale
Vendita merci Gooe 0,00 € URIES
Prestaziond di servizio | 107.636,25 € 2T1AZRG5 € 379.063,20 €
Lavorarione conto 0,00 & 0.00 € 000 E
| lerz |
| Rene utenti 0,00 € 0,00 € 000 E
f\ltn' ricavi 0o0E 000 € |00 €
Contributi ¢ offerte 12,348 440 € 4141811 € _EE-TGI?,_S?_'E
Cirants ¢ progettazione | 0,00 € 0,00 € 0,00 £
Altro 0,00 € 127123 € 1.271.23 €

E possibile indicare, in maniera Sfacoltativa, una suddivisione dei ricavi per settore di

aitivitia usando la tabella sotto riportata:

2020 Enti pubblici Enti privati Totale

Servizi socio- 0,00 € Toooe 000 € 0
assistenziali

Servizi educativi 0,00 & 0,00 € 0,00 €

Servizi sanitari 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Servici socio-snitari_ | 0.00€ 0.00¢ [0.00€

Altri servizi 0,00 €  |opoe 0,00 €
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Contributi 0.00 € 0.00 € {1,(H) €

Incidenza pubblico/private sul valore defla produzione 2020;

' 020
Incidenza fonti pubbliche 119.984.71 € 27,64 %
Incidenza font private 314.11629€ | 72,36 % ,

Segnalazioni da parte degli amministratori di eventuali criticith emerse nella gestione ed
evidenziazione delle azioni messe in campo per la mitigazione degli effetti negativi

Indicare se presenti:

Gli effetti di questa emergenza sulla nostra attivitd s sono manifestati atiraverso la limitazione o
sospensione di alcune attivith increnti la Formazione e le Politiche Attive del Lavoro. 1] setinre
Formazione come tutto il mondo defle Scuola ha interrotto le lezioni in aula, sono stati chiusi wli
Sporielli SAL e sono stati sospesi i tirocini extracurricolari gestiti dalla Cooperativa e per conto del
consarzio SINAPSI, fino alla data di termine dei provvedimenti di contenimento, Anche la commessa
monitoraggio dei servizi erogati dall’ Amiat e dei servizi appaltati a terzi attraverse la gestione diretra
del Comune di Torino, Assessorato all’Ambiente, con la collaborazione dell’ Amiat/lren con il
Comune ha subito sospengione per tutto il mese di Aprile. Tutlo ¢id ha compertato per la Cooperativa
la sospensione o limitazione delle attivita tipiche con una conseguents riduzione dell’avanzamento
nella realizzazione dei progetti in corso & una riduzione in termini di fatturato. Per guanto € stato
poszibile si & continuato a lavorare in modalith lavoro agile, per alcuni lavorator, invece, =i é fatio
ricorsa al Fondo di Integrazione Salariale. i &, pur con fatica, provveduto a pagare regolarmente  gli
F24 a regolare scadenza,
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8. ALTRE INFORMAZIONI NON FINANZIARIE

La COOPERATIVAfimpresa sociale ha adottato il modello della L. 231/20017 No
La COOPERATIV A/impresa sociale ha acquisito il Rating di legaliti? No

La COOPERATIV Afimpresa sociale ha acquisito certificazioni di qualith dei
prodotti/processi? Si

30



2. MONITORAGGIO SVOLTO DALL’ORGANO DI
CONTROLLO SUL BILANCIO SOCIALE (modalita
di effettuazione degli esiti)

Relazione organa di controlle

La cooperativa sociale, pur essendo assoggettats sll'obblipo di recazione ¢
pubblicazione del hilancio sociale ai sensi dell’ar. 9. c. 2, D, L ve | 12/2017,
non & soggetts all’obbligo di attestazions di conformith del bilancia socinle
alle tinee guida ministeriali, di cui all*art. 10, ¢. 3, del medesimo decreto.

IN ORIGINALE FIRMATO DA :

GENISIO DOMATELLA
MANGAND PASCIUALE
TOST LIVIANA

BRONDELLD GIANMAURD
ITALIAMD LALRA

La sottoscritta GEMISED DOMATELLA, in qualita di PRESIDENTE DEL COMSIGLID Of
AMMINISTRAZIONE dichiara ai sensl deli'articolo 23-bis, comma 2 dell'art, 22del 0. Lgs M. 82/2005 e
dell'articolo 6 del D.P.CM. 13 novembre 2014, che la copia del presente documento é prodotta
mediante processi e strumenti che assicuring |a corrispandenza del contenuto delia copia alle
infermazioni del documento informatico da cui & Fatlo,

GENISIO DONATELLA N o, , [ 4 fllwﬁ

Torieo | 37101 2/2020
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